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VISTO:

El Oficio N° 972-2023-UNTRM/INDES-CES, de fecha 23 de agosto de 2023, del Director Ejecutivo del
Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES - CES) de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, establece en la “Segunda Disposicién CoMplementaria. La Universidad cuenta
con los siguientes Institutos de Investigacion: (...). - Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable
de Ceja de Selva (INDES - CES). (...)"

Que con Resolucién Rectoral N° 201-2023-UNTRM/R, de fecha 23 de junio de 2023, se resuelve en el
Articulo Primero.- Reconocer al Equipo Técnico y Administrativo de cada proyecto adscrito al Instituto de

\) Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES- CES), de la Universidad Nacional

£/ Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia anticipada desde el 01 de junio al 31 de
" diciembre de 2023; de acuerdo al siguiente detalle: (...);

Que asimismo, mediante el Oficio N° 972-2023-UNTRM/INDES-CES/DE, de fecha 23 de agosto de 2023,
el Dr. Segundo Manuel Oliva Cruz - Director Ejecutivo del INDES-CES, informa que mediante la precitada
Resolucion Rectoral N° 201-2023-UNTRM/R, se reconoce a los -integrantes del Equipo Técnico y
Administrativo del proyecto “Diversidad Genética, gendmica y transcriptomica de aislados nativos de
Trichoderma spp. para develar sus mecanismos de-control:biol6gico de las principales enfermedades del
cacao fino de aroma de Amazonas, Per" - TRICHOGEN, con contrato N° PE501082128-2023-PROCIENCIA.
-Con fecha 10 de agosto se lanza la convocatoria de tesista de postgrado y pregrado quedando como
seleccionados la Srta. Stefhany Valdeiglesias Ichillumpa como tesista de postgrado y el Sr. Wilbert Anderson
Rodriguez Vargas como tesista de pregrado, por consiguiente, se ha solicitado a los monitores de
PROCIENCIA la incorporacion de dichos tesistas, del 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2023, a
lo cual los especialistas han aprobado dicha solicitud. En tal sentido, con la finalidad de dar continuidad a
las actividades, solicita se emita el acto resolutivo de reconformacién del Equipo Técnico y Administrativo
del referido proyecto TRICHOGEN, incorporando a dichos tesistas de pregrado y posgrado
respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle: (...);

Que también el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones
y dmbito funcional del Rector las siguientes: (...). b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestiéon administrativa, econémica y financiera”;
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR al Equipo Técnico y Administrativo del proyecto adscrito al
Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES), de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2023;
quedando integrado de acuerdo al siguiente detalle:

° NOMBRES DEL EQUIPO
N PROYECTO CONTRATO TECNICO Y ADMINISTRATIVO CARGO
Santos Triunfo Leiva Espinoza lnve§ tlgador
N Principal
Proyecto Diversidad Jorge Ronny Diaz Valderrama Co-Investigador
Genet|§a, genomica y Segundo Manuel Oliva Cruz Co-Investigador
trar?scrlptom{ca de aislados Daniel Tineo Flores . Co-Investigador
nativos de Trichoderma : ; -
S ara develar sus Fanny Rosario Marquez Co-Investigador
1 rr?eiaiismos de control Contratd N Vilma Aguilar Rafael Técnico
biolégico de las principales PE501082128-2023 | Anthony Apollnajrlo C.ortez Lazaro Te.cmco
enfermedades del cacao Ste.fhgny Valdeiglesias Tesista de
fino de aroma de Ichillumpa Postgrado
Amazonas, Per(" - Wilbert Anderson Rodriguez Tesista de
TRICHOGEN Vargas Pregrado
Diana Yuvithza Servan Alavarado Gestor de
Proyecto

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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